
DIA MUNDIAL DA ÁGUA CONTA 
COM AÇÕES DE CONSCIENTIZAÇÃO 
AMBIENTAL NAS COMUNIDADES
A semana que celebramos o Dia Mundial da Água foi linda! Tivemos 
muitas atividades nas cidades de Teresina e de Timon. Nossos Embai-
xadores da Saúde foram os verdadeiros protagonistas e promoveram 
ação de grafitagem, palestras sobre consumo consciente, blitz 
educativa e muito mais. Vivemos uma semana intensa de atividades 
focadas em estimular a importância de preservar este recurso natural 
tão importante.
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Ação de grafitagem em Teresina.

Palestra na Escola M. Prof. João Porfírio de Lima Cordão
em Teresina.

Pinturas na avenida Maranhão em Teresina.Blitz educativa com os alunos da EMEF
José Sarney em Timon.

Blitz sobre educação e consumo consciente na
EMEF José Sarney em Timon.

A analista Monique Sales apresenta dicas de preservação.



Em 2017, a Aegea criou o “Respeito dá o tom”, um programa de diversidade e igualdade racial 
que nasceu para espelhar a população brasileira em nosso quadro de colaboradores. Em 
cinco anos do programa, 63% dos colaboradores se autodeclaram pretos ou pardos, sendo 
que 19% ocupam cargos de liderança. A companhia é pioneira no Brasil na emissão de títulos 
sustentáveis atrelados à meta de diversidade racial. Até 2030, nos comprometemos a ter 
27% de negros e 45% de mulheres em cargos de chefia.

Estamos entre as capitais com os maiores investimentos per capita em saneamento, no 
intervalo de 2017 a 2021. Neste período, investimos R$ 134,98 por habitante, sendo a segun-
da capital do Nordeste com o maior investimento por pessoa, de acordo com os dados do 
Sistema Nacional de Informações sobre Saneamento (SNIS/2021). Atualmente, o valor já 
está em R$ 146,55 per capita, segundo documento elaborado pelo Instituto Trata Brasil com 
os indicadores de saneamento das 100 maiores cidades brasileiras.

TERESINA SOBE 4 POSIÇÕES
NO RANKING DO SANEAMENTO 2023
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Embaixador da Saúde, Luís Antônio das Neves de Santana, operador de Manutenção de Rede.



Nossos Embaixadores da Saúde Elton Rodrigo e Paulo 
César, da equipe de Serviços, estão participando ativa-
mente do curso de Instalador Hidráulico do projeto 
social “Mãos e Obras”, que capacita homens e mulhe-
res de Timon na atividade de ligação intradomiciliar. 
Ao final do curso, os alunos estarão aptos a realizar 
intervenções internas que permitam que os imóveis se 
conectem à rede de esgoto implantada pela conces-
sionária. É mais uma ação social para um saneamento 
que dá orgulho!

COLABORADORES APLICAM
O CURSO DE INSTALADOR
HIDRÁULICO EM TIMON
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Palestra na Escola M. Prof. João Porfírio de Lima Cordão
em Teresina.

Welton Rodrigo é analista Operacional e um dos professores do curso “Mãos e Obras”.

Gestores e alunos do curso “Mãos e Obras” em aula inaugural.

A analista Monique Sales apresenta dicas de preservação.



O evento promoveu um resgate de todo o trabalho 
realizado nos últimos anos e celebrou a conquista do 
Prêmio de Voluntariado 2022 para a Águas de Teresi-
na. Nosso time de voluntários realiza constantes 
ações de responsabilidade social nas comunidades 
onde atuamos, tais como a revitalização de praças, 
oferta de oficinas sobre empregabilidade, apoio 
jurídico, doação de livros a bibliotecas, dentre outras 
iniciativas.

Com nossos Profissionais Além da Conta, atuamos 
muito além do saneamento básico e seguimos juntos 
transformando vidas!

1º ENCONTRO DE
FORMAÇÃO DE
VOLUNTARIADO
EMPRESARIAL
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Kelson Marinho é o coordenador do Voluntariado Empresarial.

Integrantes do Voluntariado Empresarial das duas unidades.



PARADÃO DA SEGURANÇA

SOMOS CAMPEÕES!

Nossos Embaixadores da Saúde participaram do Paradão da Segurança, um bate-papo que 
acontece mensalmente com o objetivo de intensificar dicas e estratégias sobre a segurança 
do trabalho. Nesse primeiro trimestre, agradecemos o empenho dos colaboradores pelas 
metas batidas e alertamos sobre a importância de conduzir os veículos com atenção.

Os jovens Vitor Barbosa e Kércio Yuri, que tiveram o projeto “Seu esgoto muda o mundo” 
campeão na etapa local do Projeto Pioneiros, da unidade de Teresina, foram reconheci-
dos durante evento em São Paulo. O trabalho teve como tutor nosso colaborador James 
Oliveira, da equipe de Engenharia. Estamos orgulhosos pela conquista!

Fannys Souza, coordenador de Serviços da Águas de Teresina,
em conversa com a equipe operacional.

Guilherme Coeli, gerente de Operações da Águas de Timon, dialoga sobre importância
do trabalho seguro.

O Programa de Assistência ao Empregado oferece aos 
colaboradores e aos dependentes atendimento 
gratuito para ajudar a solucionar questões psicológicas, 
jurídicas, sociais e financeiras. A central telefônica de 
aconselhamento funciona 24 horas por dia, para 
orientação e encaminhamento com total confidencia-
lidade.

0800 282 6666Ligue para qualquer lugar do Brasil,
de aparelho fixo, público ou celular.

5



6

TIMON AVANÇA NO SANEAMENTO BÁSICO
Com os investimentos em infraestrutura feitos pela Águas de Timon, a cidade está 
com 40% de cobertura de esgoto. Ao longo do primeiro trimestre, realizamos 
ligações de rede de esgoto nos bairros Pedro Patrício, Residencial Cocais, Residen-
cial João Emílio Falcão e Vila Monteiro, dentre outros, mudando para melhor a quali-
dade de vida da população.

JÁ SÃO MAIS DE MIL LÍDERES E
REPRESENTANTES CADASTRADOS
O Programa Afluentes proporciona um canal aberto de comunicação entre a comu-
nidade e a nossa empresa. As reuniões que realizamos são uma ótima oportunidade 
para tirar dúvidas, ouvir sugestões de melhoria e oferecer respostas às solicitações 
da população. Muito bacana, né? Estamos sempre presentes!

Programa

Afluentes

Comunicação aberta entre a comunidade e a Águas de Teresina.



DIA DA MULHER
No Dia da Mulher, oferecemos uma programação especial para as nossas Embaixadoras da 
Saúde. As colaboradoras assistiram a uma palestra com a relações internacionais Carolina 
Cavenaghi e a delegada da Polícia Civil Carla Brizzi, que fizeram importantes alertas sobre 
questões de gênero e independência financeira. Teve ainda oficina de confecção de bracelete 
com calendário menstrual, ministrada pela ONG Plan Internacional, organização humanitária 
que promove ações em busca equidade para meninas; além de um momento de autocuidado 
com a terapeuta Isolda Monteiro, seguida de sessão de massagem relaxante.
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Momento de interação e dinâmicas de grupo com ossas Embaixadoras da Saúde.

Dinâmica terapêutica com a profissional Isolda Monteiro.

Palestra com a relações internacionais Carolina Cavenaghi e a delegada da
Polícia Civil Carla Brizzi, que fizeram importantes alertas sobre questões
de gênero e independência financeira.

O Dia da Mulher foi comemorado com uma programação especial.
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O programa “Jovem Aprendiz” forma grandes profissionais, auxiliando também no desenvolvimento pessoal.

Os gestores e os jovens aprendizes das unidades de Teresina e de Timon estiveram 
reunidos para um momento de troca de conhecimentos e interação. Vamos juntos 
fazer a diferença na vida das pessoas, levando mais saúde e dignidade.

TAMO JUNTO E INFORMADO
Organização:
Isabel Monteiro e Nathalia de Sá.  

Projeto gráfico: ADV6
Periodicidade: Trimestral

Este é um informativo elaborado pela equipe de
Comunicação da Águas de Teresina e da Águas de Timon.

QUER MANDAR ALGUMA SUGESTÃO DE TEMA
PARA A PRÓXIMA EDIÇÃO? CHAMA A GENTE NO

(86) 98173.0696


